SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS EN SALUD OCUPACIONAL

Dr. ALEXANDER DURAN M.
Médico Especialista en Salud Ocupacional
Registro. Licencia. 1024/02-02-12

CERTIHCADO DE APTITUD MEDICA LABORAL PARA:

FECHA: 14/01/2022 CC: 53.031.429

NOMBRE: JOHANNA PAOLA ROMERO RINCON SEXO: FEMENINO

EDAD: 36 ANOS CARGO: INSTRUCTOR DOCENTE
EMPRESA: SENA NIT:

Hacemos constar que en la fecha hemos examinado al aspirante suscrito del examen ocupadond édil&adopotustedesoonel
siguiente resultado de la valoracion médica:

EXAMENES PRACTICADOS
MEDICO OCUPACIONAL st CLINICAMENTE NORMAL
AUDIOMETRIA si NORMAL
OPTOMETRIA st AMERITA CORRECCION VISUAL
PSICOMETRICO S| NORMAL
OSTEOMUSCULAR st CLINICAMENTE NORMAL
CARDIOVASCULAR st RIESGO BAJO
R ORIO ()
HEMOGRAMA: NORMAL GLICEMIA: | 62.8 | mg/d| SEROLOGIA: NO
COLESTEROL TOTAL: | 166.8 | mg/dl HDLC: 50 | mg/dl | Lowe: | 86.9 | mg/dl
TRIGLICERIDOS: | 1493 | myE [ [ I[] | |
EKG: NORMAL
O P O ONA
APTO PARA EL CARGO CON RECOMENDACIONES X NO APTO
APTO CON RESTRICCIONES APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS
EGRESO: SIN ENF LABORAL APTO PARA TRABAJAR EN ESP. CONFINADOS
TIPO DE RESTRICCION: NINGUNA.
RECOMENDACIONES GENERALES
INDUCCION AL CARGO, USO DE ELEMENTOS PERSONALES DE PROTECCION, PAUTAS DE AUTOCUIDADO, HIGIENE POSTURAL, PAUSAS ACTIVAS DURANTE 5
MINUTOS CADA 2 HORAS, CAPACITACION EN MANEJO DE CARGAS, ERGONOMIA Y CONTROL DE ESTRES LABORAL, CHARLAS PARA PREVENIR EL USO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL TRABAJO Y EL ACOSO LABORAL U OTROS HOSTIGAMIENTOS. MANTENER EL LUGAR DE TRABAJO EN ORDEN Y ASEO.

RECOMENDACIONES PERSONALIZADAS/ REMISIONES
CONTROL DE PESO Y NUTRICION POR SU EPS. USQO DE CORRECCION VISUAL PERMANENTE.
CONSENTIMIENTD INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRASAIADOR: AUTCRIZO A EL (LA] DOCTOR {A) MENCIONADS (A] EN L PRESENTE DOCUMENTC A REALZAR EN M1 EL EXAMEN MEDICD ¥/0 PARACLINGD [5)
OCUPADIONAL (15), AEGISTRADO |5) EN ESTE CERTIFICADD. ASI MESAMIO DECLARD QUE S ME HA EXPLICADO LA NATURALEZA Y EL PROPOSITO DEL EXAMEN MEDICD ¥/D PARACUNKD (5) OCURACIONAL (28
CONFORME A LO ESTARLECIDO POR LA LEGISLACKIN VIGENTE. RESGUAION 2346/2007. ART 30 Y RESOLUCION 1U1E/2008 ¥ NO HE OMITIDO INFORMALDION SOBRE MI ESTADO DE SALUD. KE RECIBIDD, COMPRENDIOO
¥ TENOGO L& DPORTUNIDAD DE ANALZAE EL PROFOSITO, LOS BENERIOOS, LA INTERPRETACION, LAS LIMITACIONES ¥ RIESEOS DL EXAMEN MEDICD ¥/0 PARACUNICE (5] DCUFADONAL (ES] APASTH DELA ASESORIA
PRESTADA ANTES DE LA RESPECTIVA TOMA DE LAS PRUEBAS; ENTIZENDD QUE LA REALIZACION DE ESTA {5) PRUDBA (5 €5 VOLUNTARIA ¥ QUE TUVE LA OPORTUNIDAD OF RETIRAR MI CONSENTIMIENTO ANTES DF
CRUE SEREALIZARA £1 (LOS) EXAMEN (5], FIRALMENTE AFLRMO CUE HE RECHEDE ¥ ENTENINDO LAS RECOMENDACIONES Y CONCEPTD LABORAL DEL PRESENTE DOCUMENTO, ACEFTANDO ADEMAS QU ESTE FXAMEN
X0 TIENE YALDES PARA LICENOA DE CONDUCTION AUTDMOTESZ, N PORTE NI TENENCW DE ANMAS.
AUTORZACION DE TRATO DE INFORMACION: OR ALEXANDER DURAN, COMO RESPONSABLE DEL TRATAMENTO OF LA INFORMACION, MANFIESTA CIUE NO COMPARTSA, N ENTREGASA A TERCERDS NG
AUTORIZADOS EXPRESAMENTE FOR EL TITULAR, LA INFORMACION DE CARALCTER PERSONAL, MEDICA, O DEGM!.R}‘D“!'DOU. ENTREGADA POR LOS USUAIOS DEL SERWOIO. EN CUMPLVEENTO DF LO ESTASLIODO
POR LA LEY EETATUTANLA 1551/2032, PARA LA PROTECCION OF DATOS PERSONALLS, LA LTY ESTATUTARU 1266/2008, CON LAS DISPOSICIONES GENERALES DEL HABFAS DATA ¥ LA REGULACION DEL MANEXD DE LA
INFORMACION CONTENIOA EN LAS BASES DE DATOS PERSONALES. SOUAMENTE EL USUARK) AUTORIZA A QUL SEA CTNCCIDC ¥ COMPARTION 11 CONCEPTO LABONAL PRESENTE EN LA NATURALEZA DEL MoanO
DOCUMENTO. AUTORIZO A ALEXANDER DURAN PARA OUE SUMINISTIE A LAS PERSONAS O ENTIDADES CONTEMPLADOS EN LA LEGSLAOOR VIGLNTE ¥ FATA LA SITUACIONES CONTEMILADAL EN LA MISMA
(Pusciucién £380/01 ), LA INFORMACION REWSTRADA BN ESTE DOCUMENTD, PARA EL BUEN CUMFLIMIENTD CEL PROGRAMA DE SALUD OUPACONAL POR ULTIMO MANSIESTO QUE NE LEIDO Y COMPRENDIOD
PEAFECTAMENTE (O ANTTRIOR ANTES OF M FIRMA Y GUE ME ENCUENTRD EN CAPACIIADR DE DO'RESAR M1 CONSENTIWIENTO.

R

e puiys M. FIRMA ¥ £¢ BEL TRABAJADOR
Salud Qe maclon

2 ms"ﬁogoubc Carrera 21 NO. 23-08 $UF  Tél: 3665712




ica
Carrera 21 No. 24 - 04 Sur Esquina

FASH l . N Tels.: 373 37 20 - 373 37 18 » Barrio Olaya

Lens CERTIFICADO DE AGUDEZA VISUAL
FECHA: ’ 14 e/ 22 ) e
NOMBRE: Johamna  facld  Konmero QJ NQOY St 26 an

i) 53031429

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C.
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SONIA ASTRITH LEGUIZAMON RENDON
FONOAUDIOLOGA '
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
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HA TRABAJADO EN AMBIENTES RUIDOSOS S N TIEMPO DE EXPOSICION RUIDO
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RECOMENDACJONES DE AUDIOLOGIA EN MEDICINA LABORAL
1. = ANUAL NO | 1. uso doble prot fon auditiva b
AUDIOLOGICO  |SEMESTRAL | St| NO | 5 oy utilizar audifonos (mp3) ﬁ
TRIMESTRAL| S | NO

2. | Remisién o ia EPS 3. Reposo asuditivo despues dae la jJornada laboral
Para valora or 4. Ingresar al programa de vigllancia epldemiologica sll
5. Participacién activa en el co{s}a\h oempresa |- é
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’ CLINICO
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| FECHA: 14/01/2022 b
NOMBRE: JOHANNA PAOLA ROMERO
DOCUMENTO: 53031429
EDAD: 36 ANOS Dra. Diana Camargo
No. Ingreso: 924

/ EXAMEN SOLICITADO

CUADRO HEMATICO
RESULTADO V.R
LEUCOCITOS 6200 mm3 5.000-11.000 mm3
HEMATOCRITO 50% 37-50%
HEMOGLOBINA 16.3g/d| 12-17 g/dL
PLAQUETAS 300,000 mm3 150.000-450.000mm3
RECUENTO DIFERENCIAL
NEUTROFILOS 60% 5565 %
. LINFOCITOS S7% 23-35%
MONOCITOS 1% 4-8%
BASOFILOS 0% 0-2%
EOSINOFILOS 2% 0-2%
QUIMICA
RESULTADO V.R
GLICEMIA 62.8mg/dl 70-110 mg/dL
COLESTEROL 166.8mg/d| <200 mg/dL
COLESTEROL -HDL 50mg/di <50 mg/dL
COLESTEROL -LDL 86.9mg/di 70 - 130 mg/dL
COLESTEROL-VLDL 29.8mg/dl 2 - 30 mg/dL
TRIGLICERIDOS 149.3mg/d| < 150 mg/dL
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Dr. G. Bejarano S.

PSICOLOOGIA DIAGNOSTIOAN

PLAN DE DESARROLLO PARA SER MAS EFICAZ

La razon |dgica e impersonal serd el mejor criterio para permitir @ esta persona establecer una
barrera entre sus propios sentimientos y los sentimientos de los demas que podrian invadirlos. Ella
le permitira también de la necesidad de someter sus ideas a la prueba de |a experiencia, cosa que
no haria espontédneamente.

Podra abordar |z sensacion en las mejores condiciones, si puede situarse en un ambiente
tranqullo y armonioso.

El aprendizaje regular de una habilidad concreta, que implique unas modalidades también
concretas de puesta en aplicacion, sera para él uno de los mejores procedimientos. Puede ser una
actividad manual regular. ( ceramica, aprendizaje de un Instrumento musical o todo lo que pueda
poner en juego la sensacién en el mundo exterior ).

TIPOLOGIA DE TEMPERAMENTO

Son concretos y realistas. En general, se interesan mas por el aspecto funcional de las cosas que
por su aspecto estético. Son organizados, previsores y responsables. Tiene ef sentido del deber y
se slenten Incluso obligados a hacer favores. Son estables y fieles y cumplen su palabra.

Son respetuosos con las tradiciones, las costumbres, las reglas y las leyes. Son los guardianes de
los valores sociales. Pertenecen voluntariamente a asociaciones y clubes, pero tamblén se ofrecen
voluntariamente para ejecutar las tareas comunes del grupo. Su apariencia es cldsica; se adaptan
a los usos en vigor dentro del grupo.

Muestran su afecto por actos concretos, pero [o expresan poco con palabras o con gestos. Con
frecuencia se constituyen en defensores de los débiles.

Situaciones particulares

Familia. Les gusta que Jos roles sean claros y que cada uno tenga su sitlo. Asumen con facilidad el
rol de autoridad y se constituyen con frecuencia en “padres normativos”.

Educacién. Prefieren seguir un proceso analitico, con las etapas bien definidas. Prefieren tener un
marco estructurado y adoptar métodos conocidos, Se encuentran comodos con los algoritmos,
sligulendo las mismas reglas operativas. Quieren saber para qué sirve lo que aprenden y practicar
para comprender,
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Dr. G. Bejarano S.

ANALISIS MBTI

NOMBRE: JOHANNA PAOLA ROMERO
EDAD: 36 ANOS

TIPOLOGIA DE PERSONALIDAD

PERSONALIDAD

stz persons es muy creativa, por lo general, en particular en los campos relacionades con el
desarrollo personal. Esta creatividad no siempre aparece an el primer contacto, ya que prefiera
passt por una fase de trabsjo solitario antes d& dar a conocer sus idess. Por esta razén, en un
grupo de creatividad, puede dar la impresién de que estd al margen y volver al dia sigulente con
una sintesis clara y original de Jo que &l grupo ha expresado.

ACTITUD ANTE EL TRABAIO
Funciona como catalizador, mas por Influencia y ejemplo que por autoridad.
Trabaja tanto mejor cuanto mas corresponde lo que se e pide con sus ideales humanitarios.

Tiende a preferir profesiones en las que sus cuslidades de intuickdn y de comprensién de las
personas resultan Utiles | Consejero, ministros, religiosos ). ActGa mis a gusto de ti 3 td, en las
refaciones personales.







